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03.06.2024 Styret Helse Nord IKT HF

Valgreglement valg av styrerepresentanter Helse Nord IKT HF

Innstilling til vedtak

Styret i Helse Nord IKT HF inviteres til fglgende vedtak:

1. StyretiHelse Nord IKT HF vedtar valgreglement for valg av ansattrepresentanter til
styreti Helse Nord IKT HF.

Saksutredning

Det har ikke eksistert et formelt valgreglement for gjennomf@ring av valg av
ansattrepresentanter til styreti Helse Nord IKT HF, vedlagt til saken fglger forslag til
valgreglement. Hensikten vil veere & ha et entydig dokument for gjennomfgring av valg slik at det
ikke oppstar utrygghet ved valggjennomfgring.

Administrerende direktgrs vurdering

HN IKT har alltid forholdt seg til Lov om helseforetak samt Forskrift til helseforetakslovens
bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i regionale helseforetaks og helseforetaks
styrer ved alle valg, men her finner man noe tolkningsrom mtp gjennomfgring av valg. Det vil
vaere hensiktsmessig d ha ett klart reglement som sier spesifikt hvordan forholdstallsvalg og
flertallsvalg skal gjennomfgres slik at det ikke blir rom for usikkerhet rundt valgresultat.

Oddbjgrn Schei

Administrerende direktor

Dette saksframlegget er elektronisk godkjent og innehar derfor ikke handskrevet signatur.

Vedlegg:
1 Valgreglement



Helse Nord IKT HF

Valgreglement

Valg av ansattrepresentanter til styret i Helse Nord IKT HF
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Reglementets anvendelsesomrade og hjemmel

Reglementet er hjemlet i Lov om helseforetak mm av 1. januar 2002 §22 og §23, og Forskrift til
helseforetakslovens bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i regionale helseforetaks og
helseforetaks styrer av 15. november 2002

Styrets sammensetning
Styret ved Helse Nord IKT HF bestar av:

e Styreleder

e  Fire styremedlemmer

e Tre ansattrepresentanter

e Fem varamedlemmer for ansattrepresentanter

Valgperiode, valgtidspunkt og virkningsdato
Ansattrepresentanter velges i en valgperiode for to ar av gangen.

Valg avholdes ila hgsthalvar fgr inntreden i styre gjeldende fra 1. januar pafglgende ar. Fglgelig er
virkningsdato fra 1. januar og to ar frem i tid.

Valgstyre

Valget ledes av et valgstyre oppnevnt av styret i Helse Nord IKT HF. Valgstyret skal besta av et
medlem med vara oppnevnt av arbeidsgiver og to medlemmer med to varaer oppnevnt av
fagforeningene.

| tillegg til & ha ansvar for den praktiske gjennomfgringen av valget, skal valgstyret fastsette datoen
for valget, bestemme valgmate, kunngjgre frister og pase at bl.a. forslag til kandidater er i
overensstemmelse med regelverket. Valgstyrets oppgaver er derfor fgrst og fremst av
tilretteleggende og kontrollerende art.

Valgform og valgtidspunkt
Valg av ansattrepresentanter gjennomfgres som preferansevalg, som hovedregel i perioden oktober-
november. Valgstyretstyret fastsetter de naermere valgdatoer og forslagsfrister.

Ansatte med stemmerett
Alle som er ansatt i Helse Nord IKT pa valgdagen har stemmerett uavhengig av eventuell stillingsbrgk.
Det er ikke krav om a ha veert ansatt en viss tid for a fa lov til 8 stemme ved valget.

Valgbarhet og plikt til & ta imot valg for ansatte

Den som kan velges til styreverv ma ha stemmerett og ha veert ansatt i Helse Nord IKT
sammenhengende i minst ett ar. Kandidaten kan ikke vaere i konkurskarantene. Det er ikke mulig a
ha verv som ansattes representant i flere helseforetaks styrer samtidig.

Forslag pa kandidater

Hvis valget skal forega som flertallsvalg kan alle med stemmerett eller lokale fagforeninger foresla
kandidater.

Dersom det blir forholdstallsvalg, ma et forslag til liste vaere undertegnet av minst 6 personer med
stemmerett.



Valgoppgjgrsformer
Valg av ansattrepresentanter gjennomfgres som elektronisk flertallsvalg, som hovedregel i perioden
september-november.

Valg avholdes som forholdstallsvalg hvis fagforeninger med 1/5 av de stemmeberettigede, eller et
stort antall ansatte samlet krever det (minimum 50 stk.).

Valgstyret fastsetter de neermere valgdatoer og forslagsfrister etter tidskrav i gjeldende forskrift.

Valggjennomfgring

Fremgangsmate ved flertallsvalg
Forslag pa kandidater ma veere innkommet til vedkommende valgstyre innen den frist som er fastsatt
for de enkelte valg.

Nar valgstyret mottar forslag pa kandidater, skal de foreslatte kandidatene straks underrettes om
dette. Forslagene pa kandidater skal kunngjgres straks fristen for a sette frem forslag er ute og
kandidatene er informert.

Forslagsstillerne kan trekke eller endre et forslag fgr fristen for innlevering av forslag. Hvis et forslag
blir trukket, skal valgstyret straks sende melding om dette til de kandidatene som var foreslatt i dette
forslaget.

Valgstyret utarbeider elektroniske stemmesedler med de foreslatte kandidater oppfert i alfabetisk
rekkefglge.

Foran navnet pa kandidatene skal velgeren sette opp en preferanserekke med stigende tall inntil det
antallet som skal velges, som uttrykk for den preferanse velgeren har for kandidatene. Kumulasjon er
ikke tillatt.

Representanter velges inn i rekkefglge de har mottatt personstemmer inntil antallet representanter
og varamedlemmer er oppfylt.

Skal det velges to eller flere styremedlemmer, skal begge kjgnn vaere representert. Viser det seg ved
opptellingen at ett kjgnn ikke vil bli representert, rykker en kandidat fra det underrepresenterte
kjgnn opp.

Ved stemmelikhet avgjgres valget ved loddtrekning.

Fremgangsmate ved forholdstallsvalg
En valgliste skal ha et navn. Listenavnet ma ikke kunne forveksles med listenavnet for andre lister.

En valgliste kan inneholde sa mange navn som det dobbelte av det antall representanter som skal
velges.

Ingen kandidat kan vaere oppf@rt pa mer enn én valgliste. Kandidaten avgjgr i tilfelle selv hvilken liste
den skal sta oppfert pa.

Den som har stemmerett, kan bare stemme pa ett av de godkjente forslagene. Det er ikke anledning
til a foreta kumulasjon eller andre endringer, tilfgyelser eller strykninger pa stemmesedlene.



Valglisten ma inneholde like mange navn som det antall styremedlemmer og vararepresentanter som
skal velges. Listestemmetallet for hver valgliste deles med 1,4 —3 — 5 - 7 osv. Den listen som far den
stgrste kvotienten, far fgrste representant. Listen med nest stgrste kvotient far andre representant
osv. til alle representantplasser, inkludert varamedlemmer, er fordelt. Er to eller flere kvotienter like,
skjer det loddtrekning. Er en liste tildelt sa mange representantplasser som den inneholder navn, gar
den ut av den videre mandatfordeling.

Dersom en liste far valgt flere enn én representant, skal regelen om kjgnnsmessig balanse gjelde for
listens representanter. Dette gjgres ved at kandidater fra det underrepresenterte kjgnn rykker opp
inntil en slik balanse er oppnadd. Dette gjgres ogsa for bestemmelse av vararepresentanter listen far.

Valgresultat
Opptelling og oversendelse av valgprotokollen til foretakets ledelse og lokale fagforeninger
gjennomfgres omgaende av valgstyret nar valgresultatet er klart. Resultatet kunngjgres ved oppslag.

Klage pa valgresultatet

Klagefristen er 14 dager fra vedtaket er kommet frem til den som har klagerett, men senest 14 dager
etter valgdagen. Bade lokale fagforeninger og den som har stemmerett har klagerett. Eventuelle
klager sendes valgstyret.



Vedlegg 1:

Frister og fremdriftsplan

TID OPPGAVE/ FRIST HIEMMEL
Styret i HN IKT har gitt sin tilslutning til
valg av representanter i valgstyret. §8
Vedtak gjgres formelt i styremgte.
Valgstyret fastsetter og kunngjgr dato for
8 uker fgr |valgdagen. Valgstyret kunngjgr samtidig §8
valgdag |fristene og vilkarene for 3 kreve
forholdstallsvalg.
Frist for krav om forholdstall.
6 uker for .
(Fagforeninger med 1/5 av de §5
valgdagen .
stemmeberettigede)
Valgstyret kunngjgr om valget skal vaere
flertallsvalg/ forholdstallsvalg.
4 uker for
valgdagen Valgstyret oppfordrer samtidig de §8
stemmeberettigede til a fremme
kandidater til styrevervet.
3 uker fgr |Frist for innlevering av forslag pa 58
valgdagen |kandidater.
7 dager for [Kunngjgring av endelig forslag pa 58
valgdagen |styremedlemmer
Opptelling og oversendelse av
valgprotokollen til foretakets ledelse o
Valgdagen &P . R & §11
lokale fagforeninger nar valgresultatet er
klart. Resultatet kunngjgres ved oppslag.
Klagefristen er 14 dager fra vedtaket er
Klage pd [kommet frem til den som har klagerett, §17

valgresultatet

men senest 14 dager etter valgdagen.
Eventuelle klager sendes valgstyret.




